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Scoring-Modell der Zukunftsregion HeiDefinition

Bewertungsblécke Punkte

Fachliche Kriterien

max. 30

Beitrag zur Erfiillung der Entwicklungsziele des Zukunftskonzepts min. 15

Das Projekt leistet einen groBen Beitrag zur Erreichung der Enzwicklungsziele des Zu-
kunftskonzepts.
Fur diese Einstufung muss einer der folgenden Falle zutreffen:

- Das Projekt hat eindeutige und unmittelbare Bezilige zu mehreren (mindestens zwei) Ent- 30
wicklungszielen des Zukunftskonzepts und Iasst deutliche Beitrage erwarten, diese Ziele zu
erfillen. [betreffende Ziele benennen]

- Das Projekt leistet einen malRgeblichen Beitrag zu einem Entwicklungsziel, das alleine mit
der Umsetzung dieses Projekts (nahezu) erreicht werden kann. [betreffendes Ziel benennen]

Das Projekt leistet einen mittleren Beitrag zur Erreichung der Enzwicklungsziele des
Zukunftskonzepts.
Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen: 15

- Das Projekt hat Beziige zu Entwicklungszielen des Zukunftskonzepts und lasst Beitrage er-
warten, diese Ziele zu erreichen.

Das Projekt leistet keinen Beitrag, die Enzwicklungsziele des Zukunftskonzepts zu er-
reichen.

Flr diese Einstufung reicht es aus, wenn einer der folgenden Félle zutrifft: 0
- Es st kein Bezug des Projekts zu einem Entwicklungsziel des Zukunftskonzepts erkennbar.

- Das Projekt birgt die Gefahr, dass kontraproduktive Effekte entstehen und es Zielen des
Zukunftskonzepts entgegenwirkt.

max. 20

Fachliche Qualitat min. 10

Das Projekt ist in jeglicher Hinsicht von sehr hoher fachlicher Qualitat.
Fur diese Einstufung miissen folgende Falle zutreffen:

- Das Projekt ist in allen seinen Bausteinen qualitativ hochwertig und sticht heraus:
An der Entwicklung sind ausgewiesene Fachleute aus dem Arbeitsfeld beteiligt oder 20
die besondere Qualitat ist von entsprechenden Fachleuten bestatigt.

- Das Projekt wird in Kooperation mehrerer Akteure und/oder interdisziplinar entwickelt/
umgesetzt.

Das Projekt verfiigt in einigen Bereichen Uber gute fachliche Qualitaten.

Fur diese Einstufung muss einer der folgenden Fille zutreffen:

- Das Projekt ist fachlich gut, sticht jedoch nicht heraus. Dies wird von entsprechenden Fach- 10
leuten bestatigt.

- Die fachliche Qualitdt des Projekts reduziert sich auf einige ausgewahlte Bausteine.
Dies ist von entsprechenden Fachleuten bestatigt.
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Bewertungsblécke

Punkte

Das Projekt weist nur sehr geringe oder keine fachlichen Qualitdten auf.

Flr diese Einstufung reicht es aus, wenn einer der folgenden Falle zutrifft:

- Das Projekt ist fachlich nicht iberzeugend. Es knipft nicht in nachvollziehbarer Weise an
den aktuellen Stand der Wissenschaft und Praxis an. Dies wird von entsprechenden Fachleu-
ten bestatigt.

- Das vorgeschlagene Vorgehen im Projekt erscheint nicht sinnvoll.

Es sind keine Fachleute fiir das entsprechende Thema bzw. Arbeitsfeld eingebunden.

Langfristigkeit

max. 10

Das Projekt wirkt deutlich tiber den Forderzeitraum hinaus und fihrt zu dauerhaften

positiven Veranderungen in der Zukunftsregion.

Flr diese Einstufung muss einer der folgenden Fille zutreffen:

- Das Projekt wird nach Umsetzung langfristig etwas zum Positiven verandern. Die Effekte
werden noch mindestens fiinf Jahre nach Ende des Férderzeitraums zu spliren sein.

- Der Projekttrager ist in der Lage, das geférderte Vorhaben erfolgreich auf Dauer selbststan-
dig weiterzufihren.

10

Das Projekt wirkt im gesamten Forderzeitraum oder darlber hinaus und lasst positive
Wirkungen erwarten.
Fur diese Einstufung muss einer der folgenden Félle zutreffen:
- Das Projekt wird nach Umsetzung mehrere Jahre etwas zum Positiven verandern.
Die Effekte werden ein bis zwei Jahre nach Ende des Forderzeitraums zu splren sein.
- Der Projekttrager ist in der Lage, das Projekt einen begrenzten Zeitraum selbststandig wei-
terzufiihren.

Das Projekt wirkt nur kurzfristig und wird nach Abschluss keine weitreichenderen po-
sitiven Veranderungen zur Folge haben.
Far diese Einstufung reicht es aus, wenn einer der folgenden Fille zutrifft:

- Das Projekt wirkt lediglich wahrend seiner Laufzeit. Die Effekte enden unmittelbar mit Ab-
schluss des Projekts.

- Nach Abschluss des Projekts stellt sich unmittelbar wieder die Situation vor Projektstart ein.
- Der Projekttrager wird das Projekt nach Abschluss nicht (eigenstandig) weiterfiihren.

Effizienz des Mitteleinsatzes

max. 10
min. 5

Der Mitteleinsatz steht in einem sehr guten Verhéltnis zum erwarteten Effekt und der
Beitrag zu den Zielen ist im Verhaltnis zu den Kosten sehr hoch.

Flr diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:

- Der Mitteleinsatz ist im Verhaltnis zum erwarteten Effekt gering.
Das Projekt kommt im Vergleich zu anderen moglichen Ansatzen mit weniger Mitteln zum
gleichen Effekt.

10

Der Mitteleinsatz steht in einem akzeptablen Verhaltnis zum erwarteten Effekt und der
Beitrag zu den Zielen ist im Verhaltnis zu den Kosten mittelmaRig.
Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:

- Der Mitteleinsatz ist im Verhaltnis zum erwarteten Effekt akzeptabel.
Andere Ansatze kommen mit dhnlichem Mitteleinsatz zu gleichen Effekten.
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- Der Mitteleinsatz ist im Verhaltnis zum erwarteten Effekt zu hoch.
Andere Ansatze kommen mit geringerem Mitteleinsatz zu gleichen Effekten.

Beitrag des Projekts zu den Querschnittszielen

Nachhaltige Entwicklung und Do no significant harm

Bewertungsblécke Punkte
Der Mitteleinsatz steht in keinem angemessenen Verhéltnis zum erwarteten Effekt und

der Beitrag zu den Zielen ist im Verhaltnis zu den Kosten gering.

Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen: 0

max. 5

min. 3

Das Projekt bzw. der Projekttrager fordert in hohem MaRe Okologische und klima-
schutzrelevante Aspekte, das Projekt flihrt zu keinen Beeintrachtigungen der Umwelt
und des Klimas.

Fur diese Einstufung missen folgende Falle zutreffen:

- Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen positiven Beitrag zu einem oder mehreren in
der Arbeitshilfe ,Querschnittsziele Gleichstellung der Geschlechter — Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung — Nachhaltige Entwicklung — Gute Arbeit” der NBank vom 14.06.2022
definierten Bereiche zur Nachhaltigen Entwicklung und hat keine negativen Auswirkungen
auf Klima, Gewésser, Boden, Luft oder Okosysteme.

- Das Projekt halt die gesetzlichen Mindeststandards vollumfanglich ein.

Das Projekt bzw. der Projekttrager fordert okologische und klimaschutzrelevante As-
pekte, das Projekt flhrt zu keinen erheblichen Beeintrachtigungen der Umwelt und
des Klimas.

Fir diese Einstufung missen folgende Falle zutreffen:

- Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen Beitrag zu einem oder mehreren in der Ar-
beitshilfe genannten Bereiche und hat keine erheblichen Auswirkungen auf Klima, Gewas-
ser, Boden, Luft oder Okosysteme.

- Das Projekt halt gesetzliche Mindeststandards ein.

Das Projekt bzw. der Projekttrager fordert okologische und klimaschutzrelevante As-
pekte nicht und durch das Projekt sind erhebliche Beeintrachtigungen der Umwelt und
des Klimas moglich.

Fur diese Einstufung reicht es aus, wenn einer der folgenden Félle zutrifft:

- Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet keinen Beitrag zu einem oder mehreren in der
Arbeitshilfe genannten Bereiche, und es besteht das Risiko negativer Auswirkungen auf Kli-
ma, Gewasser, Boden, Luft oder Okosysteme.

- Das Projekt halt gesetzliche Mindeststandards nicht vollumfanglich ein.

Gleichstellung

max. 5

Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen grofRen Beitrag zur Gleichstellung.
Fur diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:

- Es treffen mehrere Kriterien der in der Arbeitshilfe ,,Querschnittsziele Gleichstellung der
Geschlechter — Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung — Nachhaltige Entwicklung —
Gute Arbeit” der NBank vom 14.06.2022 definierten Bereiche zu Gleichstellung der Ge-
schlechter zu.




Scoring-Modell ZUKUNFTSREGION Y gy

HeiDefinition

- Es trifft keins der in der Arbeitshilfe benannten Kriterien zu.

Bewertungsblécke Punkte
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen geringen Beitrag zur Gleichstellung.
Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen: 3
- Es trifft nur eins der in der Arbeitshilfe benannten Kriterien zu.
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet keinen Beitrag zur Gleichstellung.
Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen: 0
- Es trifft keins der in der Arbeitshilfe benannten Kriterien zu.
Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit max. 15
[prioritares Querschnittsziel] min. 10
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen grolRen Beitrag zur Chancengleichheit,
Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit.
Fur diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:
- Es treffen mehrere Kriterien der in der Arbeitshilfe ,,Querschnittsziele Gleichstellung der 15
Geschlechter — Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung — Nachhaltige Entwicklung —
Gute Arbeit” der NBank vom 14.06.2022 definierten Bereiche zu Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung zu.
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet zu einzelnen Aspekten von Chancengleich-
heit, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit einen Beitrag. 10
Fur diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:
- Es trifft nur eins der in der Arbeitshilfe benannten Kriterien zu.
Das Projekt bzw. der Projekttrdger leistet keinen Beitrag zur Chancengleichheit, Nicht-
diskriminierung und Barrierefreiheit. 0
Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:
- Es trifft keins der in der Arbeitshilfe benannten Kriterien zu.
Gute Arbeit max. 5
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen grofRen Beitrag zu ,Guter Arbeit”.
Flr diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen:
- Es treffen mehrere Kriterien der in der Arbeitshilfe ,,Querschnittsziele Gleichstellung der 5
Geschlechter — Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung — Nachhaltige Entwicklung —
Gute Arbeit” der NBank vom 14.06.2022 definierten Bereiche zur Guten Arbeit zu.
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet einen Beitrag zu ,Guter Arbeit”.
Far diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen: 3
- Es trifft mindestens eins der in der Arbeitshilfe benannten Kriterien zu.
Das Projekt bzw. der Projekttrager leistet keinen Beitrag zu ,Guter Arbeit”.
Fiur diese Einstufung muss folgender Fall zutreffen: 0

Die zu erreichende Mindestpunktzahl betrdgt 55 Punkte. Davon miissen mindestens 40 Punkte auf
die fachlichen Kriterien und 15 Punkte auf die Bewertung der Querschnittsziele entfallen.



